UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

1. Depois de nomeado, vocé deve tomar posse, para tanto, o Servico Médico da Universidade
(SMURB) deve considera-lo apto, conforme Edital.

2. Desse modo, dirija-se ao Grupo de Admissdo e Desligamento (GAD), da Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas (CGP), localizado no Pavilhdo 7, no campus de Ondina, no horario das
08:30 as 11:30.

3. Apresente-se munido de original e uma cdpia de cada documento abaixo:
e (Carteira de Identidade ou Documento de Estrangeiro, quando for o caso
e CPF - Certificado de Reservista, para brasileiros do sexo masculino
e Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral, para brasileiros
e PIS/PASEP (caso possua)

e Comprovante da escolaridade ou da titulagdo exigida, conforme Edital. (cépia dos
respectivos diplomas legalmente reconhecidos.)

e Uma foto 3x4 atual

Atencao: A nao apresentac¢ao de qualquer um dos documentos acima impossibilitara
a posse.

4. As cépias serdo autenticadas a vista dos originais respectivos, que Ihe serdo devolvidos
imediatamente.

5. No GAD vocé devera preencher os seguintes formularios que lhe serdo entregues:
e Declaragdo de acumulagdo de cargo/emprego publico

Atencgao: Caso vocé tenha outro emprego, deve apresentar uma declaracdo da
Empresa/Entidade onde vocé trabalha, indicando o cargo que ocupa, o
regime de trabalho(20h, 40h, DE ) e os dias e hordrios de trabalho, bem
como uma copia do ultimo contracheque.

e Declaragdo de bens (caso vocé deseje, poderd entregar coépia da Declaracao
apresentada a Receita Federal no ano anterior)

6. Vocé deve informar:



e Grupo sanguineo e Fator RH

e Numero da conta corrente individual (ndo pode ser poupanga, nem conta conjunta) no
BANCO DO BRASIL, SANTANDER, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO HSBC, BANCO
SICREDI, BANCO BANRISUL, BRADESCO, BANCOOB e ITAU caso possua. Nio

possuindo, vocé receberd um oficio para abrir uma conta corrente em um desses
bancos.

7. Quando da sua posse vocé pode requerer os beneficios a seguir. Para tanto, apresente o
original e copia da documentacao exigida para cada caso.

7.1. Auxilio-transporte

Comprovante de residéncia em seu nome, tais como: agua, luz, cartdo de credito,

telefone, IPVA, etc e que seja enviado por correio. Informar no formulario préprio o n? do
cddigo da linha do 6nibus.

7.2. Auxilio Saude Suplementar

Contrato inicial do plano e comprovante de pagamento Certiddo de Casamento do
coOnjuge ou documento que comprove a unido estdvel com o(a) companheiro(a) e
Certidao de Nascimento dos filhos que sdo dependentes no seu plano de saud.

7.3. Aucxilio Pré-Escolar para filhos de 0 a 5 anos

Certiddo de Nascimento e CPF do filho.

7.4. Inclusdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda

Certiddao de Casamento ou de unidao estavel, RG e CPF do cbnjuge, se dependente
econdmico - comprovado em declaragdo de IR.

Filhos menores de 21 anos — certiddo de nascimento ou RG e CPF.

Filhos maiores de 21 a 24 anos — RG, CPF e comprovante de matricula em curso superior.





