MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 03/2010

EDITAL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
VITORIA DA CONQUISTA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), o uso de suas atribuicdes estatutérias, tendo sta oi
disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdederal, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, DOQ4168.2009, nas Portarias n°
124/MPOG, de 15/03/2010, publicada no DOU de 1@@B3, n° 327/MEC de 19/03/2010, publicada no DOWR22#®3/2010, e
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 302007, publicada no DOU de 02/05/2007, alterada fp&rtaria Normativa
Interministerial n°® 8, de 26/08/2008, publicada MOU de 27/08/2008, torna publico que estardo abeatainscricdes para o
Concurso Publico para cargos da Carreira do MagstBuperior da Universidade Federal da Bahia (UfBHstituto
Multidisciplinar de Saude, Campus Anisio Teixeina, cidade de Vitéria da Conquista de acordo corndificacdo do Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE, rehdes os termos da Lei n° 8.112, de 11/12/199® &ldno Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregas/ago pelo Decreto n® 94.664, de 23/07/1987; dgmsdi¢cdes do Estatuto, do
Regimento Geral da Universidade, e da Resoluc@di¥7, de 13/08/1997, alterada pelas Resolucte4/6%, de 05/02/2004, n°
03/06, de 27/04/2006, 03/08, de 10/03/2008 e 0628,10/10/2008 e n° 03/10, de 11/05/2010 do Coastlhiversitario
(CONSUNI) desta Universidade e da legislagédo pemtim e complementar, mediante as normas e condipitislas neste Edital,
publicado em extrato no DOU.

1. Das Disposic¢fes Preliminares

1.1. A denominagéo dos cargos, o nimero de vagagime de trabalho e a area de conhecimento daursmconstam dAnexo |,

a relacdo dos pontos das provas constardxo Il deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sebgim&Juridico Unico dos Servidores Publicos QidJnido, das Autarquias
e das Fundacgdes Publicas, previsto na Lei n® 8dEL21/12/90.

1.3. Os candidatos classificados para exercicidM®, Campus Anisio Teixeira, na cidade de Vitére @onquista — Bahia,
obedecidos os requisitos necessarios para a a@mtecimento para a qual concorreram poderd@tatds em outros Campi da
UFBA ou em outra IFES, somente a critério destatingio.

1.4. Esta Instituicdo funcionard em turnos diurmo®turnos, nos horarios compreendidos entre as 728 horas.

1.4.1. O turno de trabalho dos candidatos nomepdms o Campus de Vitéria da Conquista sera defirédolusivamente, pela
Diregéo do IMS.

1.5. A remuneragéo inicial, para o cargo de Professixiliar, regime de trabalho Dedicacdo ExclusivdDE, é de R$ 2.757,64
(Dois mil, setecentos e cingilenta e sete reaissesta e quatro centavos), assim discriminada:. 48,28 (Hum mil, setecentos e
vinte e oito reais e vinte e oito centavos), cgoeslente ao bruto da soma do vencimento basicd,.G29,36 (Hum mil, vinte e
nove reais e trinta e seis centavos), correspoede@iratificacao Especifica do Magistério SupeB&MAS.

1.6. A remuneracdo inicial, para o cargo de Profe8sixiliar, regime de trabalho 20 horas, é de F#8,63 (Hum mil, quinhentos
e dezoito reais e sessenta e trés centavos), d&ginminada: R$ 557,51 (Quinhentos e cinquentate eeais e cinqienta e hum
centavos), correspondente ao bruto da soma domentd basico; R$ 961,12 (Novecentos e sessentmeadais e doze centavos),
correspondente a Gratificacdo Especifica do Matgps8uperior-GEMAS.

1.7. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professsistente, regime de trabalho 20 horas, é d&.&3¥8,09 (Hum mil, oitocentos
e trinta e oito reais e nove centavos), assim idistada: R$ 645,76 (Seiscentos e quarenta e cidig e setenta e seis centavos)
correspondente ao bruto da soma do Vencimento ®aBi$ 226,77 (duzentos e vinte e seis reais e tsetersete centavos),
correspondente a Retribuicdo por Titulacdo-RT e9B5$,56 (novecentos e sessenta e cinco reais eetit@jié seis centavos),
correspondente a Gratificagdo Especifica do Matgps8uperior-GEMAS.

1.8. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professsistente, regime de trabalho 40 horas, é d2.R#6,96 (Dois mil, setecentos
e sessenta e seis reais e noventa e seis centassis), discriminada: R$ 1.291,52 (Hum mil, duzergasoventa e hum reais e
cinglienta e dois centavos), correspondente ao Heusmma do vencimento basico; R$ 461,60 (Quattosensessenta e hum reais
e sessenta centavos), correspondente a Retribpméditulacdo-RT e R$ 1.013,84 (Hum mil, treze seai oitenta e quatro
centavos), correspondente a Gratificacao Espedalfiddagistério Superior-GEMAS.

1.9. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professsistente, regime de trabalho Dedicacdo Ex¢dusiDE, é de R$ 4.442,60
(Quatro mil, quatrocentos e quarenta e dois reaéssenta centavos), assim discriminada: R$ 2.8¢D&s mil, hum real e oitenta
e seis centavos), correspondente ao bruto da somengimento basico; R$ 1.406,62 (Hum mil, quatnée® e seis reais e sessenta
e dois centavos), correspondente a RetribuicaoTpolacdo-RT e R$ 1.034,12 (Hum mil, trinta e qoateais e doze centavos),
correspondente a Gratificagdo Especifica do Matgps8uperior-GEMAS.

2. Do Pedido de Isengéo do Pagamento da Inscricédo

2.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagtongo valor total da inscrigdo, estabelecido emit3 deste Edital, de acordo
com o Decreto n°_6.593de 02/10/2008, desde que:

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Progra®easais do Governo Federal — CadUnico, de qua trBecreto n° 6.135de 26
de junho de 2007;

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos tedodecreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;



2.2. O candidato devera requerer a isen¢éo do gagarda inscricdo, no periodo H&07/2010 a 19/07/20]1@ela Internet,
devendo:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selaniima op¢éo Isencéo do pagamento da Inscrigdo.

b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isengdagdmnento da Inscricdo, observando as instrucdizs ae tela do computador
e no presente Edital, indicando o Nimero de Ideatfo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) Enviar o Pedido de Isencédo do pagamento dai¢dscpela Internet.

d) Imprimir e conferir o Pedido de Isen¢éo do pagjatm da Inscricdo enviado.

2.3. A CDH divulgara no sitisvww.concursos.ufba.braté o dia09/08/20100s pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo
deferidos.

2.3.1. O 6rgéo ou entidade executor do concursbaaitonsultara o Orgdo gestor do CadUnico pariie@r a veracidade das
informacg@es prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaragéo falsa sujeitard o candidatsaagdes previstas em lei, aplicando-se, aindesposiio no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NASIGNIFICA INSCRICAO AUTOMATICA NO
CONCURSO, devendo o candidato isento requererragai¢do no Concurso, no periodo0$#08 a 13/08/2010de acordo com o
item 3 deste Edital.

2.5. Os candidatos beneficiados com a isencadiestiispensados do pagamento da inscricdo no Caencurs

3. Das Inscrigbes

3.1. As inscricBes estardo abertas para as clatseRrofessor Auxiliar e Professor Assistente ndoper de 15/07/2010 a
13/08/201Qpodendo ser publicado um novo edital com as peissiagas remanescentes, caso hdo haja inscritos.

3.2. A inscricdo do candidato no concurso implicahecimento e aceitacdo tacita das condi¢des éstatss neste Edital, das
instrugdes especificas para cada classe e dassderfieaimacdes que porventura venham a ser divusgal#s quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.3 — O candidato deve requerer sua inscri¢cdo leno pagar a taxa de inscri¢cdo, no periodo que galwsttem 3.1. O pedido de
inscricdo sera feito pela Internet, devendo o @ssado:

a) acessar a pagina www.concursos.ufba.br, sekuitona opcamscricao,

b) preencher cuidadosamente o Requerimento deidéscrobservando as instru¢cdes dadas na tela dputador e no presente
Edital.

c¢) enviar o Requerimento de Inscri¢do pela Internet

d) imprimir e conferir o Requerimento de Inscrigiviado. Assinar a via impressa.

e) imprimir a Guia de Pagamento Bancario (GRU) apmespectivo cédigo de barras. Caso essa operd@gicenconcretize, 0
registro da Inscricdo via Interneéio estard efetuado e o candidato devera repeti-l@querer sua inscricdo IMS/UFBA, Campus
Anisio Teixeira, Av. Olivia Flores, 3000, Bairro izeias, na Cidade Vitéria da Conquista - Bahia, ¢&B55-090.

f) efetuar o pagamento dalor da inscri¢ao, preferencialmente em qualquer agéncia do Bandérasil. Para tanto, é preciso que a
emissdo da guia de pagamento seja feita a tempemdtir o efetivo pagamento. O comprovante de dgerento de cobranga
emitido por terminal eletrénicodotem validade para comprovar o pagamento da ingcrica

g) enviar para o IMS/UFBA pelos correios, via SEDEX entregar pessoalmente o Requerimento de ¢@scissinado, o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (@Rb$) documentos indicados no subitem 3.4, sendaglata da postagem
deverd ser até o ultimo dia de inscricd®eslocumentagdo devera ser enderecada ao IMS/UFBAaB@pus Anisio Teixeira, Av.
Olivia Flores, 3000, Bairro Candeias, na Cidade Mitria da Conquista - Bahia, CEP 45.055-090.

h) A cépia do Requerimento de inscricdo impressacdmputador com 0 respectivo comprovante de pagam&ra Unica
documentacdo comprobatéria do envio do Requerimdetinscricdo. Para os candidatos isentos do paganta inscricdo a
comprovacao do envio do Requerimento de Inscricdiese-4 através da copia do Requerimento de lascrippressa do
computador.

i) O pedido de inscricdo s6 se concretigsds o pagamento do valor total da inscricdo, com é@eadps candidatos isentos. Os
pedidos de inscricdo dos candidat@ isentossem o correspondente pagamento da inscricdo seddisidos do cadastro de
inscritos.

3.4. O Requerimento de Inscricdo devera estar aaohauo de:

| - cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade, para brasitgiro

b) prova de quitagéo com o servigo militar, pasieiros;

c) titulo de eleitor e prova de quitacdo com asgalgbes eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatdrio de permanéncia regold@rasil, para estrangeiros;

Il - Quatro vias ddCurriculum Vitae atualizado, sendo uma delas acompanhada dos domswemprobatérios.

3.4.1. A documentacgéo a seguir devera ser apresentadata da posse:

a) diploma de graduacdo, para todas as classes;

b) titulo de Mestre para a classe de Professostesse;

¢) documento oficial de Identidade, para brasitiro

d) prova de quitagdo com o servigo militar, paesheiros;

e) titulo de eleitor e prova de quitacdo com agyahdes eleitorais, para brasileiros;

f) documento comprobatério de permanéncia regudnasil, para estrangeiros;

g) os diplomas de graduagéo e os titulos de Mespedidos por instituicdes de ensino superiore®nais ou por
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http://www.concursos.ufba.br/docentes/inscricoes/projeto/WbProfInscr.dll

universidades estrangeiras, registrados ou realgjaté a data da posse;

h) os comprovantes de detentor de Notério Sabderddos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extads&/FBA;

3.5. Valor do pagamento:

a) Professor Auxiliar : Taxa de inscricdo: R$ 95,00 (noventa e cinco lisp

b) Professor AssistenteTaxa de inscricdo: R$ 100,00 (cem reais).

3.6. Antes de efetuar o pagamento, o candidatoréleestificar-se de que preenche todos os regsisit@idos para a participacédo
no concurso e que esta de acordo com as normaelesfdas neste Edital.

3.7. Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscagadicionada ou que ndo atenda aos requisitos Eelal.

3.8. Os dados informados no ato da inscricdo eyarpanto da taxa serdo de responsabilidade excldsigandidato.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato aque tefetuado pagamento do valor da inscricdo atreeécheque e este seja
devolvido, por qualquer motivo.

3.9.1. No caso de o pagamento do valor da insceged@fetuado com cheque bancario que, porventenda a ser devolvido, por
qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito deapas medidas legais cabiveis.

3.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigiscras provas, a homeacgdo e a posse do candiietodo constatada a
falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ogugralregularidade nas provas ou em document@eseaptados.

3.11. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo daigysaga a titulo de inscrigdo, salvo em caso deetamento do concurso por
conveniéncia da Administracdo ou motivo de forcéoma

3.12. N&o sera valida a inscri¢cdo cujo pagamerjsorealizado em desacordo com as condi¢des previstte Edital.

3.13. A homologacéo das inscri¢cdes sera realizalde pespectiva Congregacgdo do IMS/UFBA, datadaidgada no site
www.concursos.ufba.br,

3.14. O candidato poderd interpor recurso, devidé&n&indamentado, indicando com precisdo os poatesrem examinados,
mediante requerimento dirigido ao Diretor do IMSB#-e protocolado na Secretaria do IMS/UFBA, no prde 3 (trés) dias Uteis,
a partir da publicagéo, no site, da homologagéosiitos.

3.14.1. Os recursos seréo julgados pela Congregh;BdS/UFBA.

3.14.2. N&do sera aceito recurso via postal, visfatle ou correio eletrdnico.

3.14.3. Recursos inconsistentes e extemporane®s iseleferidos preliminarmente.

3.14.4. O resultado dos recursos estara a dispodaginteressados na Secretaria do IMS/UFBA.

4. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos €ms

4.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou aindaca@so de estrangeiro, estar em situagdo regul@aisy por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhatend@6rio nacional. No caso de ter nacionalidaddyguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugg e®ms termos do § 1° do art. 12 da Constituie@leral.

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatidsui¢ées do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des pllagsegurada a hiptese de opgéo dentro do praa@esse previsto no 81° do
art.13 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eté#o

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacao e a titulacgmddegraduacgao especifica para a classe a que oencor

h) nao ter sofrido, no exercicio da funcédo publmenalidade incompativel com a investidura em cargnico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

i) ndo estar em déhito com o erario;

j) ndo receber proventos de aposentadoria quetedrsm acumulagédo ilicita de cargos, na forma nigaa 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal,

k) no momento da posse, possuir os titulos de g@Edue pos-graduacdo emitidos por instituicio @mersuperior estrangeira
revalidados no Brasil.

4.2. O candidato de nacionalidade estrangeira detegrfluéncia na lingua portuguesa comprovada anéelia apresentacdo de
certificado de proficiéncia em lingua portuguesandgido pelo CELPE-BRAS (MEC - Ministério da Edu@ac
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

5. Do Processo Seletivo

5.1. O concurso constara de provas de carateifidat®io e eliminatério.

5.2. Das provas de carater classificatorio e ekidirio

As provas para a classe de Professor Auxiliar seréo

| — de titulos, com peso dois;

Il — didatica, com peso quatro;

11l — tedrico-pratica ou escrita, com peso quatro.

As provas para a classe de Professor Assisterdte: ser

| — de titulos, com peso dois;

Il — didatica, com peso quatro;

11l — tedrico-pratica ou escrita, com peso quatro;

5.2.1. Atendendo ao disposto no Art. 13, paragB&fdo Decreto 6.944, havendo prova oral ou defesenémorial, devera ser
realizada em sessdo publica e gravada para etertgiktro e avaliagao.



6. Da Realizacédo das Provas

6.1. Os concursos serdo realizados na UFBA, ens datarem divulgadas, através do site www.concuifbasbr.

6.2. Para as provas didatica, escrita e tedrictepra Congregacao aprovou lista de cinco a detoppwer Anexo I, versando sobre
itens dos programas de disciplinas da area do camcu

6.3. Sera sorteado um Unico ponto para todos odidzns, no que se refere a prova escrita ou tefrigtica, respeitadas as
peculiaridades das areas que lidam com seres @igdgs.

6.4. Em nenhuma das provas do concurso sera adraittdmunicacédo direta ou indireta entre os catatida

6.5. Da Prova de Titulos

6.5.1. O julgamento da prova de titulos, para tedadasses, basear-se-4 na apresentagéo do Cunriitae.

6.5.2. A Comisséo Julgadora pontuara os titulosdato-se em um barema, elaborado pela Congredad¢8tS/UFBA, para as
diferentes classes, disponivel para conhecimergaaadidatos na instalagédo da referida Comisséao.

6.5.3. Os titulos seréo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

Il - didaticos;

IV - administrativos;

V - profissionais.

6.5.4. S&o titulos académicos:

a) Livre-Docéncia;

b) Doutorado ou grau equivalente;

¢) Mestrado ou grau equivalente;

d) Especializagéo, Aperfeicoamento ou outro del @gaivalente;

€) Monitoria e bolsas oficiais de iniciacao cien8f

f) Pesquisa ou estagio que exceda os requisitgsatdieiacao;

g) Participacdo em cursos em que tenha haviddaaggéio formal de aprendizagem e de freqiiéncia;

h) Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas giituigdes de formacgdo de recursos humanos e dentond pesquisa, bem como
de intercambio cultural de alto nivel.

6.5.5. Para julgamento desses titulos, os examieaddentardo a sua natureza, ao conceito do kestiabento que os expediu, a
duracao e as caracteristicas dos cursos.

6.5.5.1 Por solicitacdo de qualquer examinadoaraliclato prestara esclarecimentos adicionais, edrée ou por escrito, em hora
ou prazo pré-fixado e, se for o0 caso, a documeategéplementar e comprobatéria solicitada dever&isteegue na Secretaria do
IMS/UFBA.

6.5.6. Sdo considerados titulos cientificos, &tist ou literarios aqueles relativos a publicac@es livros ou peridédicos
especializados, trabalhos escritos apresentadgswarites cientificas e realizagbes/execucdes desalar arte de reconhecido valor
e originalidade, além dos demais listados no RriBAnexo | da Resolu¢éo 05/05 do CONSEPE.

6.5.7. No julgamento de cada um desses titulogxaminadores considerardo a sua relevancia coméoeko nivel proposto e a
area de conhecimento objeto do concurso.

6.5.8. Por titulos didaticos entendem-se as atiddale ensino, de orienta¢éo de trabalhos acad€rdie@utoria de textos didaticos
e de divulgacao cientifica, artistica ou literaNa. julgamento desses titulos, os examinadoresdewan consideracédo a duragéo e a
extensdo da atividade didatica, bem como outrasaddres que forem considerados pertinentes.

6.5.9. Por titulos administrativos entendem-setigglades de dire¢&o, assessoramento, chefia, enagdio ou assisténcia, além de
outras previstas na legislagdo vigente. No julgamdasses titulos, os examinadores levardo emdmragéo a natureza e a duragéo
da atividade administrativa, bem como outros indlicas que forem julgados pertinentes.

6.5.10. Por titulos profissionais serdo entendadaatividades efetivamente prestadas, podendaordeta aceitar como titulo dessa
natureza a prova de inscricdo em 6rgaos acadénsieosificos e profissionais, bem como o exercfidalirecdo desses 6rgdos.
6.5.10.2. Os titulos a que se refere o subitenriant®omente serdo aceitos quando relacionadosacarea de atuacgdo profissional
do candidato e corresponderem ao nivel proposto.

6.5.10.3. Serdo computados como atividades profia@ os trabalhos extracurriculares realizadoscpodidatos em regime de
dedicacéo exclusiva.

6.5.11. Ao candidato é facultada a complementagdoudriculum Vitae com a relacdo das atividades realizadas apés acésce
0s respectivos comprovantes deverdo ser entrequéecretaria do IMS/UFBA até o dia til anterior iatio das provas do
concurso.

6.6. Da prova didéatica

6.6.1. A prova didatica terd como objetivo avablacandidato quanto ao dominio do assunto, a cagdeide comunicacao, de
organizagdo do pensamento e de planejamento ecquaptresentacéo da aula.

6.6.2. A prova didatica sera realizada em tantasd®s publicas quantos forem os candidatos insaitdevera ser gravada para
efeito de registro e avaliacéo.

6.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira aptagdo, os candidatos sorteardo os pontos da&stigsg apresentacoes.

6.6.4. Logo apés o sorteio referido no item antede candidatos entregarao seus planos de aula.

6.6.5. A ordem de apresentacdo dos candidatosdeéirida por sorteio a ser realizado antes do fo#evisto para a primeira
apresentacao.



6.6.6. Cada candidato dispord, para a apresentigcsioa aula, de no minimo cinquenta e no maximemavminutos, sendo vedado
0 comparecimento dos demais candidatos.

6.7. Da prova tedrico-pratica

6.7.1. A prova tedrico-pratica visara avaliar a peténcia do candidato na utilizacdo de conceitas,técnicas e das suas inter-
relacBes na matéria/area de conhecimento em exame.

6.7.2. Sorteado o ponto, o candidato devera reguigior escrito, 0s recursos materiais e humaeosssarios a realizagcao da prova,
dentro dos padrfes definidos pela Comissao Julgador

6.7.3. A prova tedrico-prética tera a duracdo maxite oito horas, prazo que podera ser prorrogaditante entendimento entre a
Comisséo Julgadora e o candidato, quando as cadittbexame assim o requererem.

6.7.4. No decorrer da prova, o candidato podenmir a Comissédo Julgadora o que esté realizaedo cbmo requisitar material
adicional, desde que o pedido seja justificadoaoné os padrdes estabelecidos pela Comissao Jugado

6.7.5. Concluida a prova o candidato apresentatdri® contendo a descricdo dos trabalhos realzdoem como a fundamentagéo
e a interpretacdo dos resultados obtidos.

6.8. Da prova escrita

6.8.1. A prova escrita serd destinada a avaliacadhecimentos do candidato, assim como a sua cgiEcide expressdo em
linguagem técnica.

6.8.2. A duracdo méaxima da prova escrita seratdehoras, nela incluido o tempo de consulta biléitiga.

6.8.3. A Congregacao do IMS/UFBA fixara o tempo miéixpara a consulta bibliogréafica.

6.8.4. A Comissao Julgadora reunir-se-a, privadém@ara avaliar as provas e emitir o seu juizoigua elas.

6.8.5. Os candidatos lerdo suas provas escritasaaDbmissdo Julgadora, em sessao publica da @agdedo IMS/UFBA.

7.Da Comisséao Julgadora

7.1. Nos concursos referentes aos cargos de Poofésgiliar e Professor Assistente, as Comissdé&gdioras serdo compostas por
trés professores ou ex-professores de instituiciegnsino superior ou de pesquisa reconhecidas @abselho Nacional de
Educacao, de classe superior & do concurso, qisnése ou lecionaram disciplinas de areas comunsootelatas a matéria do
concurso, previstos dois suplentes, sendo dois mzntitulares e um dos suplentes de outras ingbiesi.

7.1.1. Os membros titulares e seus suplentes ssdhidos pela Congregagcdo da Unidade Universjtarpartir de uma lista de
oito nomes aprovados pela insténcia proponentdpse@s da prépria Unidade e cinco de outras ingiies.

7.2. Encerradas as inscri¢cdes, serd designada as&&mmlulgadora e sua composicdo serd divulgadsitilsoda UFBA com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realdea provas.

7.3. N&o podera participar de Comissao Julgadora:

a) conjuge ou companheiro de candidato, mesmo igoecthdo ou separado judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato oureglatE o terceiro grau, seja o parentesco posawilinidade, afinidade ou
adocéo;

¢) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou co-orientador académico do camdjdan nivel igual ou superior ao de Especializacdo

e) outras situagfes de impedimento ou suspeic&sia® na legislagéo vigente.

7.3.1. Cada membro da Comissédo Julgadora deverarfuleclaragédo escrita de que ndo se enquadrardrama das condicdes de
impedimento descritas no caput deste item.

7.4. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias apdeutgaicdo de que trata o item 7.2 para solicitampedimento de membro da
Comisséo Julgadora, devidamente fundamentado, mtod®lo da Secretaria do IMS/UFBA, exclusivameotam base no
estabelecido no item anterior.

7.4.1. Caso a Congregacdo da Unidade Universitirigprovimento, em grau de recurso, ao impedimatggera de imediato
proceder a substituicdo do membro da Comissdodalgarespeitando o estabelecido no item 7.3.

7.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo dalgaquando a solicitacdo de impedimento nédo fiwevimento ou quando,
ultrapassado o prazo indicado no caput do pres#tente ndo tenha ocorrido arguigéo contra sua coipios

8. Da Avaliacédo das Provas e da Classificagédo
8.1. A apuracao das notas (escala de 0 a 10) perkildacdo e a classificacdo dos candidatos aleedeéis seguintes normas:
8.1.1. A nota final atribuida a cada candidato serésultante da média ponderada das notas daasproansiderados os pesos
previstos nos artigos 147 a 150 da Resolucéo Oal@rado pelas Resolugdes 03/2008 e 03/2010.
8.1.2. Sera considerado habilitado o candidatcatpancar, da maioria dos examinadores, a notarfifrima sete;
8.1.3. Cada examinador classificara os candidaacdrdo com as notas finais por ele atribuidas;
8.1.3.1. Para efeito do disposto no subitem amesi@xaminador decidira a classificacdo no casbader empate em notas finais
atribuidas a candidatos distintos;
8.1.4. Sera indicado como primeiro colocado o aatdi que obtiver o maior niumero de indica¢Bes cprmoeiro lugar entre os
examinadores;
8.1.5. Em caso de empate no nimero de indicagdescsnsiderado como primeiro colocado o candigagoobtiver a maior média
aritmética das notas finais atribuidas pelos exadures;
8.1.6. Persistindo o empate, o desempate serdadtetupartir da média aritmética das notas atrésuéd provas ordenadas abaixo,
utilizando-se a prova seguinte somente quandogpiersmpate pelo critério da prova anterior:

a) prova escrita ou teérico-pratica;



b) prova de titulos;

c) prova didatica.
8.1.6.1. Caso ainda persista o empate, a indicdgfcimeiro colocado sera feita pela Congregacadi&UFBA.
8.1.7. Definido o primeiro colocado, sera adotadnesmo procedimento para definir sucessivamentdemsis classificacdes dos
candidatos aprovados.
8.1.8. Os candidatos serao ordenados de acordo cesultado das provas, segundo ordem decrescente.
8.1.9. O resultado das provas seré divulgado enideyublica da Congregacgdo do IMS/UFBA.
8.1.10. N&o havera vista de prova, nem cabera peldidevisao.
9. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Rsos
9.1. A Comisséo Julgadora elaboraré relatério ftoatendo as diversas avaliagdes e pareceres dobrogeda comisséo, referentes
aos candidatos e, em exposi¢ao sucinta, narrdeiasse as provas do concurso, justificando asagdies, se houver.
9.2. O relatdrio final da Comisséo Julgadora degerdsubmetido a Congregacao do IMS/UFBA para agéy, no que tange aos
aspectos formais da primeira etapa do Concurso.
9.2.1. O relatdrio final podera ser recusado peto da maioria absoluta dos membros da Congreghg#dS/UFBA em escrutinio
secreto.
9.2.2. Na hipétese da recusa, o relatério finad slevolvido a Comisséo Julgadora para retificaigdportando em recusa definitiva
se mantido o resultado anterior.
9.3. O candidato podera interpor recurso, devidéen&mdamentado, indicando com precisdo 0s pontesream examinados,
mediante requerimento ao Diretor do IMS/UFBA e pcotado na Secretaria, no prazo de 3 (trés) diis,d partir da publicacdo
do resultado das provas.
9.3.1. Os recursos serédo julgados pela Congregh;8dS/UFBA.
9.3.2. N&o sera aceito recurso via postal, visfatgle ou correio eletrdnico.
9.3.3. Recursos extemporaneos serdo indeferidmprarmente.
9.3.4. O resultado dos recursos estara a dispodagimteressados na Secretaria do IMS/UFBA er8@téas.
10. Do Resultado Final e da Nomeacgéo e Posse
10.1. O relatdrio final homologado pela Congregad@dMS/UFBA serd encaminhado a Comissdo PermanknRessoal Docente
— CPPD, para analise e parecer sobre os aspemogi$alo concurso.
10.2. A UFBA homologaré e publicara no Diario Cdicila Unido a relacdo dos candidatos aprovadogmance, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, pdeaor de classificacéo.
10.2.1. Os candidatos nédo classificados no numésomo de aprovados de que trata 0 Anexo |l do Ded®®44/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamreptrovados no concurso publico.
10.2.2. No caso de realiza¢do de concurso pubficoneais de uma etapa, o critério de reprovacao Hibesn anterior serd aplicado
considerando-se a classificagdo na primeira etapa.
109.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na Utamsificagdo de aprovados serdo consideradosvens.
10.3. Os candidatos classificados no concurso mlaieente homologados serdo nomeados no nivellidigieespectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaxpedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Didtificial da Uniéo,
consideradas as vagas existentes na area do coeimécia que concorreram, seguindo rigorosa ordectadsificagao.
10.4. O candidato nomeado sera convocado parase,ppse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) d@astados da publicagdo do
ato de sua nomeacgéo.
10.4.1. O candidato s6 podera tomar posse medigmtesentacdo dos documentos originais comprobst@is requisitos
relacionados no item 3.4.1.
10.4.2. O candidato nomeado que ndo tomar pospeazo estipulado tera sua nomeacéo tornada seto, efendo convocado para
substitui-lo o préximo candidato, obedecida a wgarordem de classificacao.
10.5. Somente podera ser empossado o candidamioseléo e homologado que for julgado apto fisicmenmtalmente para o
exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBAInspecéo de Saude, de carater eliminatério.
10.5.1. Ser&o convocados para a inspecao de sawd@adidatos homologados até o limite das vagasadias para o seu cargo.
10.5.2. O candidato convocado devera agendar sapasecimento no SMURB — Servico Médico UniversitidRubens Brasil, a
fim de submeter-se a inspecdo médica.
10.5.3. O candidato que ndo agendar o comparecineenSMURB, no prazo de 30 (trinta) dias, contadfbslata da convocacéo,
ser& eliminado do concurso.
10.5.4. Ao comparecer a inspecéo de saude, o @odldvera estar munido dos seguintes exames coeniares:
a) para todos os candidatos: hemograma completengh de jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréiae@tinina; AgHbs,
Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumario de urina, exame oftaldgico completo;
b) para as candidatas do sexo feminino: prevegiivecolégico e ultrassonografia pélvica;
) para os candidatos da area de salde: Anti-HBEBS; anti-ACV;
c) para os candidatos acima de quarenta anos: E@@pgrafia (para as candidatas do sexo feminirfa @@ara os candidatos do
sexo masculino).
10.5.5. Somente serdo aceitos exames realizadd8 &ténta) dias imediatamente anteriores a dateatnparecimento.
10.5.6. Durante a inspec¢do de salde, poderdo katasms outros exames complementares, na deperdéa necessidade de
esclarecimento diagndstico a critério da equipavddéiacdo médica.
10.5.7. O candidato que ndo atender, no prazo,n&ocac¢do para a inspecdo de salde, sera considdestkiente, sendo
automaticamente excluido do concurso.



10.5.8. A contra-indicacao do candidato na inspelgésalde acarretara sua automatica eliminac@ordmrso

11. Das Disposigoes Gerais

11.1. O candidato que ndo comparecer a qualquerdasi@tapas do concurso sera considerado desjisgtenttv automaticamente
reprovado no concurso.

11.2. A classificagdo e homologacdo no concursocas8eguram ao candidato o direito de nomeagaorgo,aaas a expectativa de
direito a investidura no cargo para o qual coneprmeediante as normas legais pertinentes, a rigayo$em de classificagdo e ao
prazo de validade do concurso.

11.3. O prazo de validade do concurso sera de ) ¢am contado a partir da data da publicacdo deotogacdo do concurso no
Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado igoial periodo, a critério da Administragéo.

11.4. E de responsabilidade do candidato homolqgatter o endereco atualizado. Em caso de aleraglrma-la a
Coordenacao de Desenvolvimento Humano pelo entdil@ifba.br

11.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer rdento comprobatério de classificacdo e/ou notaknda para tal fim a
homologacé&o do resultado final do concurso pubdigaalDiario Oficial da Uni&o.

11.6. Os candidatos nomeados para as Areas de @o@mto constantes no Anexo | deste Edital podendiostrar aulas em
disciplinas consideradas afins, a critério do IMSBA.

11.7. O candidato aprovado, homologado, nomeadopogsado, logo, servidor, somente podera ser relm@/ou redistribuido
depois de decorridos trés anos de efetivo exerefoio ter adquirido a estabilidade nos termos digd21 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a nova redagéo dada peladar@emstitucional n° 19, salvo conveniéncia e @#s2 da Administracao.
11.8. O candidato homologado e ndo nomeado, pageraproveitado por outra Instituicio Federal dsifenSuperior, somente a
critério desta Universidade.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gyagiie do IMS/UFBA.

11.10. Aintegra deste Edital esta disponivehterhet, no endereco www.concursos.ufba.br.

Salvador, 12 de julho de 2010

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

Unidade Departamento Area de Conhecimento Classe RT Vagag Titulagdo Mimia
Zoologia e disciplinas afins ASS DH| 1 Graduaga3¥éncias Biologicas e
Mestrado em Zoologia ou areas afins.
Ecologia e Paleontologia ASS DE 1 | Graduagao em Ciéncias Bioldgicas e
Mestrado em Ecologia ou areas afins.
Graduacdo em Nutricdo e Mestre na Area
- x - de Saude e/ou Nutrigdo. Minimo de un
Nutrigao Clinica ASS DE 1 ano de experiéncia profissional na are
clinica.
Sociologia,Antropologig, individuo 4 ASS 20 1 Graduac&o em Ciéncias Sociais,
cultura, individuo e sociedade. Mestrado em Sociologia ou Antropolodia
Teorias comportamentalistas;
FunAdamentos teorlco—metodolqg|_co p ASS DE 1 Graduagdo em Psicologia e mestrado pm
Instituto fendmenos e processos psicologicop. Psicologia ou areas afins.
Multidiscipl. . ) e
em Sadde Feno_menologla, Existencialismo e
s leoricometodologicos, fenomenos 4 ASS | 40 |1
VItOI’Ia_da 0CESS0S sicolg ico’s Graduacé&o em Psicologia e mestrado ¢m
Conquista p p gicos. Psicologia ou areas afins.
Psicologia Social, processos S;i%?gqgooigzzgﬂgg': & mestrado pm
psicoldgicos basicos em instituicdeq e 9 :
) . N ASS DE 1
organizacGes ; Fendmenos e
processos psicolégicos basicos.
o 5 . Graduacéo em Enfermagem. Mestradd
Administracéo e Planejamento em em Enfermagem ou Areas Afins.
Servigos de Salde e Estagio ASS DE 1 | Experiéncia de um ano na area do
Curricular Supervisionado na Area CONCUISO.
Hospitalar.
Enf Psiquiatri Saad Graduagéo em Enfermagem. Mestradg
Mn etrr?agem siquiatrica € saude ASS DE 1 em Enfermagem ou Areas Afins.
enta Experiéncia de um ano na area do
Concurso.
Instituto Graduacs En Mestrad
Multidiscipl. L. ) . raduagéo em Enfermagem. Mestradg
om Sal]ge Estaglfy Cu'rrl_cular Supervisionado gm ASS DE 1 em Enfermagem ou Areas Afins.
Atencéo Basica E iéncia d srea d
IMS xperiéncia de um ano na area do
Vitéria da concurso.
Conquista Blo_sseguraqga, bloetlc_a e geréncia ASS 20 1 Graduago e mestrado em area da safide
aplicada a biotecnologia. ou biolégica.
Graduacéo em biotecnologia, engenhdria
) o guimica, engenharia de alimentos,
Proqessos industriais e controle de ASS DE 1 . -~ - .
qualidade. biomedicina, farmécia, agronomia ou
areas afins e mestrado em areas afins|da
vaga.
3s 0 Graduacéo em quimica, Engenharia
Quimica geral, organica e quimifa A 4 1 guimica e areas afins e mestrado em
aplicada a biotecnologia guimica, ciéncias ou areas afins
Farmacia Hospitalar, Gestdo |e Graduacéo em Farmacia. Experiéncia
Planejamento em Servicos de Sa(de, AUX DE 1 minina e comprovada de dois anos en
Atengdo  Farmacéutica, Estagio atividades em servicos hospitalares e/pu
Supervisionado em Farmécia ambulatoriais.
Industria Farmacéutica, Cosméticd e ASS DE 1
Farmacia Magistral: gestéo, procespos Graduacéo em Farmacia, Mestrado en
industriais e estagio supervisionadg Ciéncias Farmacéuticas ou areas afing.
Estagio Supervisionado em Andlise$
Clinicas, Microbiologia e Imunologid ASS DE 1 Graduacéo em Farmécia, habilitagdo qu
Clinica, Citologia Clinica. Pés-graduacéo lato-sensu na area de
analises clinicas, experiéncia profissiopal




de dois anos na area do curso e Mestr]
em Ciéncias Farmacéuticas ou areas
afins.

hdo

Graduacgéo em Biologia, Quimica,
Bioguimica, Engenharia Quimica,
Farmacia, Biomedicina, Nutrigdo ou

c

Bioquimica ASS 40 @reas af!ns. Mestrado em Bioquimica ¢
areas afins.
Biofisica/Fisica AUX 20 Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas,

Fisica ou areas afins.




Unidade

ANEXO Il - PONTOS

Area de Conhecimento

Pontos do Concurso

Instituto Multidisciplinar
em Saude IMS
(Vitéria da Conquista)

Zoologia e disciplinas afins

1. RelagGes filogenéticas, diversidade e Morfolfigjim em Panarthropoda.

2. Relacdes filogenéticas, diversidade e Morfoligjim em Echinodermata.

3. Relacgdes filogenéticas, diversidade e Morfoliigjm em Agnatha e a origem dos
Gnatostomados

4. Relagdes filogenéticas e diversidade e morfdfigia das principais classes de
peixes mandibulados (Chondrichthyes e Osteichthyes)

5. A origem e radiacéo dos tetrapodes.

6. Relacdes filogenéticas, diversidade e Morfaiigjm em Lissamphibia.

7. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfoligjm em Diapsida.

8. Relacdes filogenéticas, diversidade e Morfaiigjm em Squamata.
9. Relacdes filogenéticas, diversidade e Morfoligjm em Aves.

10. Relagdes filogenéticas, diversidade e Morfoliigiia em Mammalia.

Ecologia e Paleontologia

1. Fluxos de energia e ciclagem de matéria nosistesias.

2. Biomas e ecossistemas brasileiros.

3. CondigGes abidticas, recursos e a constituigamiaho ecolégico.
4. Estrutura de comunidades e seu estudo.

5. Interagdes ecoldgicas e determinagdo da ditsid
6. Estrutura de populacdes
7. Dinamica de populagdes.

8. Mudancas da biosfera ao longo tempo geolégico
9. Radia¢Bes adaptativas e grandes extingbes
10. Fundamentos de paleontologia: definicao, hiigdivisdes e aplicagdes.

Nutrigdo Clinica

1. Alteragdes metabdlicas e terapia nutricionapawgientes com cancer do Trato
Digestivo.

2. Fisiopatologia e cuidado nutricional nas doerrfgsaticas.

3. Avaliagdo e Suporte Nutricional em pacientesgmente enfermo/hospitalizado:

4. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral em gieidi

5. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas dens& cardiovascular: dislipidemia
e aterosclerose, hipertenséo e insuficiéncia azadia

6. Terapia Nutricional na Insuficiéncia Renal Aged@roénica.

7. Terapia Nutricional para Estresse MetabdlicpsBeTrauma e Queimaduras.
8. Fisiopatologia e Dietoterapia na Sindrome danldeficiéncia Adquirida.

9. Fisiopatologia e intervencéo nutricional em patgs com Fibrose Cistica.
10. Terapia Nutricional nos disturbios do metalmtigie carboidrato e aminoacidos.

Sociologia, Antropologia, individuo e
cultura, individuo e sociedade.

1. Histérico e definicdo da Antropologia e a retagatropologia e psicologia

2. Conceito de Cultura e Identidade na Teoria $@gica contemporanea

3. Principais abordagens teéricas da antropolagitecnporanea no estudo dos
processos socio-culturais.

4. Métodos socioldgicos de investigagdo na conteamgidade

5. A sociedade como realidade subjetiva e o individa sociedade

6. A pratica etnografica como exercicio de compsée e relativizacéo cultural
7. Abordagens socioldgicas da relagéo entre indévielsociedade




8. Desenvolvimento institucional das Ciéncias Sscia Brasil
9. A pesquisa em Sociologia sobre a realidadéldiras questdes de método
10. Questbes da Sociologia contemporanea

Teorias comportamentalistas;
Fundamentos teérico-metodolégicos,
fendmenos e processos psicoldgicos.

1. Conceitos basicos no Comportamentalismo.

2. Aprendizagem por regras, contingéncias e obgaova
3.Aspectos Publicos e privados do comportamento

4. Aprendizagem, comportamento e cultura.

5. Aprendizagem social: comportamento imitativoaelos sociais.
6. Comportamentalismo e Cognitivismo: impassesdednetodolégicos.
7. Psicologia, ciéncia e profissdo: campo de difzede saberes e praticas

8. Constituicao histérica e fundamentos epistenicddgda psicologia.
9 Construgao do conceito de processo psicolégidesicologia
10. Métodos de pesquisa dos processos psicologlenacterizagdo e limites

Fenomenologia, Existencialismo e
Teoria da Gestalt, Fundamentos teori
metodolégicos, fendmenos e process|
psicoldgicos.

1. As influéncias da fenomenologia e do existeisia na Psicologia.
2. Teorias da percepcéo: contribuigdes para alBgiao

3. Percepgao, subjetividade e cultura.

4. Conceitos basicos da psicologia da Gestalt.

C£6- Conceitos basicos da Psicologia Fenomenoldgica.

P6. Construgdo do conceito de fenémeno na Psicologia

7. Psicologia, ciéncia e profisséo: campo de diftede saberes e praticas.
8. Constituicao histdrica e fundamentos epistenioddgda psicologia

9. Estudo da Cognigéo: bases biolégicas e sécioraig
10. Linguagem e pensamento: perspectivas teér@caampo da Psicologia

Psicologia Social, processos

psicoldgicos basicos em instituicdes €

organizagdes; Fendmenos e process
psicoldgicos basicos.

1. Abordagens sécio histéricas da Psicologia Social

2. Cultura em Psicologia Cultural e Psicologia $@dtural

3. A contribuigdo da psicologia social para o esttiel fendmenos sociais atuais:
Violéncia, Sociedade, Identidade social e alcatriagas

4. Cultura na teoria de identidade social e nagetas representa¢des sociais
5. Resiliéncia Comunitaria e enfoque psicossodimhlteridade

3. Percepcéo, crencas, valores e atitudes na pévspiatercultural

7 As instituigdes e sua dinamica: o instituidoiestituinte

8. O trabalho como objeto da psicologia: aspedsiéiicos e epistemolégicos.
9. Constituicao histdrica e fundamentos epistenioddgda psicologia
10. Métodos de pesquisa dos processos psicolégaeterizacao e limites

Administragdo e Planejamento em
Servicos de Saude e Estagio Curricul
Supervisionado na Area Hospitalar.

1-Gerenciamento de risco e seguranc¢a do paciente,
2- Estrutura organizacional e filosofia dos serside Enfermagem,
3- Educagao permanente nos servigos de Enfermagem,

4- Tecnologia de informacéo e gerenciamento dascesrde salde,
5- Gerenciamento de conflito e negocia¢éo no gaemnto dos servigos de salde
PB- Saude e qualidade de vida do trabalhador ergesrde satde,
7- Gestdo em atencdo primaria a saude,

8- Tomada de deciséo nos servigos de salde,
9- Planejamento Estratégico em Saude,
10- Lideranca em Enfermagem.

Enfermagem Psiquiatrica e Saude
Mental

1.Politica Nacional de Saude Mental: metas e desafi

2- Reforma Psiquiatrica no Brasil;

3- Assisténcia de Enfermagem nas Emergéncias Bsigas,
4- Relacionamento Terapéutico em Saude Mental;




5- Assisténcia de enfermagem a pacientes com traestde humor;

6- Assisténcia de enfermagem a pacientes com traestde ansiedade;

7- Uso e abuso de drogas: repercussfes sociagsteasia de enfermagem;
8- Assisténcia de Enfermagem a pacientes com tranost alimentares;

9- O portador de transtorno mental, a familia eraunidade: atuacéo de
enfermagem,

10- Saude Mental e Desenvolvimento humano: cafatiters das diversas fases dg
ciclo vital (infancia, adolescéncia, maturidadesthice).

1-Programa Nacional de Imunizagao.
2-Estratégia de Saude da Familia: aspectos higgdigonceituais, e perspectivas.
3-Politicas publicas de saude no Brasil.

4- Sistemas de Informagéo em Saude.
5- Processo do trabalho do enfermeiro em Saldeizole
Estagio Curricular Supervisionado em 6- Vigilancia a Sadde: estratégias para a promda&alde e prevengao de doengas e

Atengdo Basica agravos.

7- Promogao, prevencgéo e controle de doengas eson#o transmissiveis;
8- Promogao, prevencéo e controle de doencas tissisais;

9- Gestao e Gerenciamento de Politicas PublicaSezmicos de Saude;
10- Gerenciamento de Enfermagem em Unidade Basi&adde;

1. Etica em pesquisa. Pesquisa com seres humagszgii®a com animais. Comités
de Bioética e Comités de Etica em Pesquisa.

2. Bioética das situag@es limites ou de frontejteestdes do nascimento, da vida, da
morte e do morrer (fecundacdo assistida, célutaedr, clonagem, aborto, projeto
genoma, transplante de 6rgéos e tecidos, eutanasia)

3. Seguranga hiolégica e quimica em laboratérigzedeguisa e em animais de

. o . laboratério
Biosseguranca, bioética e geréncia | 4 | egislacéo brasileira de biosseguranca: leredes, CTNBio, CIBio, CQB,
aplicada & biotecnologia. InstrugBes Normativas; modelos internacionais dislezdes em biosseguranca.

5. Planejamento de projetos (elaboragéo, testasstistos ndo paramétricos, testes|de
hipéteses e parametros)

6. Propriedade Intelectual: Conceitos basicos, @tree processos de registro de
marcas e patentes e legislacéo brasileira

7. Transferéncia de tecnologia; O sistema inteomatide propriedade intelectual —|o
acordo TRIPS; A propriedade intelectual e o conadirdiernacional.
8. Teorias modernas de gestdo: Fun¢des adminissatlanejamento, Organizacap
Direcdo e Controle.

1. Boas praticas de fabricagdo: conceito, evolugsigectos gerais, importancia das
BPFs para garantia de seguranca e eficacia doatpeoddPPCC — Analise de
perigos e pontos criticos de controle.

2. Meios de Cultivo, Equipamentos, Agitacdo e Agca@mpliacao de Escala e
Purificagdo de Processos Microbianos.

3. Parametros microbioldgicos de qualidade indaistri

4. Fermentagdes (Fermentacgao alcodlica. Fermentaciica, acética e citrica)

5. Produgao de enzimas, aminoacidos, vitaminasjéefermentadas e antibiéticog.
Estudo e desenvolvimento de probidticos.
6. Enzimologia e tecnologia das fermentag6es. Miganismos e mostos. Cinétical

Processos industriais e controle de | 4e processos fermentativos. Controle dos procéssnentativos.

qualidade.

7. Validagao de métodos analiticos no controleudgidpde fisico-quimico.
8. Gestdo de qualidade e garantia da qualidadeglo®de gestéo: SS, I1SO, diagrama
de causa e efeito, ciclo PDCA, Just in time, Bitaimaing e plano de agdo SW2H.

9. Controle de qualidade de produtos e processhsignsidade, viscosidade,
polarimetria, refratometria, ponto de fuséo, sdidade, cromatografia em camada
delgada.

10. Controle de qualidade de produtos e process&sdos volumétricos,
espectrofotométricos e cromatograficos (cromat@gififuida de alta eficiéncia)




. Estrutura Atdmica e Tabela Periddica

. Ligagdes Quimicas e Estrutura Molecular
. Teoria acido e base.

. Estequiometria com reagdes quimicas.

Quimica geral, organica e quimica
aplicada a biotecnologia

. Substitui¢do nucleofilica e eliminagéo em cadosaturado.
. Adicédo e substituigdo nucleofilica a compostarbenilados.
. Adicéo eletrofilica a ligagdes multiplas carbaaobono.

. Substitui¢éo eletrofilica e nucleofilica aromati

9. Métodos fisicos de andlise organica: RMN, IV, ,EW-VIS.
10. Sintese orgéanica e planejamento de sintese.

1. Politica nacional de medicamentos e assistéacizmcéutica. A inser¢do do
farmacéutico na equipe de cuidado a saude;
2. Uso racional de medicamentos e salde baseadeid®ncias;

Farmacia Hospitalar, Gestéo e

3. Selegdo de medicamentos: utilizagdo de desfatimisos para a tomada de
deciséo;

4. Farmécia clinica e atenc¢éo farmacéutica-higi@iconceitos. Consenso Brasilei
de Atencéo Farmacéutica;

o

Planejamento em Servigos de Saude
Atengdo Farmacéutica, Estagio
Supervisionado em Farmécia

5. O papel do paciente e experiéncia medicamenfasdiacdo do paciente;
6. Problemas relacionados ao uso de medicamemaslu¢do conceitual;
7. Seguimento farmacoterapéutico e orientacao ciemta;

8. Boas praticas de manipulagdo em farmacia mabestegislacéo vigente;

Eventos adversos a medicamentos;
10. Atuagao do farmacéutico nos diversos niveistelecéo a saude: fungdes clinic
e gerenciais.

9. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo eédicamentos, farmacovigilancia.

as

1. Boas Praticas de Fabricag&o na industria famtiaeée cosmética e legislagéo
vigente.
2. Boas Praticas de Manipulagdo em farmacia magestegislacéo vigente.

3. Aspectos tedricos e praticos de sintese de é@sn#ontes, custos e busca de no
farmacos.

4. Tecnologia dos pés: operagdes unitarias de setagperacéo de reducéo do
tamanho da particula e operagado de Mistura.

0S

Industria Farmacéutica, Cosmética e
Farmacia Magistral: gestao, processo

5. Desenvolvimento e validagdo de métodos anadiipiticados a andlise farmacos
medicamentos.

6. Agua como matéria-prima na IndUstria Farmacé&u@osmética e na Farmacia
Magistral.

S

industriais e estagio supervisionado.

7. Controle de Qualidade: conceitos gerais, olgst& funcdes do controle de
gualidade na farméacia magistral e na indistriadafutica. Amostragem.

8. Registro de novos medicamentos, medicamenta@iges e medicamentos
similares no Brasil.

9. Instrumentagao, principios e aplicacdes espgxipicas na regido do IV, UV e
Visivel, espectrometria de massas, RMN, técnicamatograficas liquida e gasosa
andlise de farmacos.

10. Estudo de estabilidade de medicamentos e cessiébnforme legislagédo
vigente.

Estagio Supervisionado em Analises
Clinicas, Microbiologia e Imunologia
Clinica, Citologia Clinica.

1.Citologia Inflamatéria do trato genital feminino.
2.Avaliacao laboratorial do diabetes mellitus dipidemias.
3.Diagnéstico Laboratorial das doengas provocadebgimintos e protozoarios;




4. Métodos imunolégicos de Interesse clinico nasndas autoimunes
Imunodeficiéncias.
5. Diagnéstico laboratorial dos fungos de interetiséco.

6. Isolamento e identificacdo dos cocos gram pusitiatalase positivo e cocos gra|
positivo, catalase negativo.

7. Coleta, transporte e processamento de amosaa@pames microbiol6gicos.

8. Sumario de urina e bacteriologia do trato uitmar

9. Legislacéo e ética aplicada a profisséo farntazéu

10. Controle de Qualidade e legislacéo aplicaddsaboratdrio de Andlises Clinicas.

Bioquimica

1. Bioguimica estrutural de aminoéacidos, peptidepoteinas. Curvas de titulagao
aminoacidos e proteinas;

2. Bioquimica de enzimas: mecanismos de agdo etiganéinética enzimatica e
mecanismos de regulacéo e inibigdo;

3. Carboidratos: estruturas e fungées bioldgicasaigossacarideos, dissacarideos
polissacarideos;

4. Bioquimica estrutural de lipidios: acidos graxdacilgliceréis, lipidios de
membrana, colesterol e lipoproteinas plasmaticas;

5. Bioquimica de nucleotideos e acidos nucléicos;

6. Bioquimica de vitaminas hidrossollveis e liptisgeis;

7. OxidagGes biolégicas e metabolismo de carbaidratseus principais distlrbios;
8. Ciclo de Krebs e Fosoforilagao oxidativa;

9. Metabolismo de lipideos e seus principais distsr,
10. Expresséo génica e sintese de proteinas a¢agula expressao génica.

Biofisica/Fisica

1.Termodinamica biolégica e aplicacGes;
2. Biomecanica;

3. Biofisica da circulagéo sanguinea e modelosdinfs para o entendimento da
génese de arritmias cardiacas;

4. Biofisica das trocas de calor corporal: apliesgdo recém-nascido e em adultos|
sob condigbes normais e adversas;

5. Membranas excitaveis: aspectos biofisicos dtenpis de repouso, potencial d
acao e de condugao;

6. Técnicas biofisicas: espectrofotometria, eletaxe bidimensional, ultrasom, las
e espectrometria de massa;

7. Radiologia e suas aplicacdes em diagndsticos;
8. Eletrocardiograma: funcionamento mecanico eietétio coragdo, origem das
ondas e interpretacdo de ECGs.

9. Tomografia computadorizada e Ressonancia magnétincionamento fisico;
10. Ultrassom: propriedades das ondas sonoraseplieagdes na obtencéo de
imagens.
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